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1. EL CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS Y ENTORNO.

1.1. El Centro y su entorno.

El Colegio Sagrada Familia de Massamagrell se fund6 el afio 1.885, por la
Congregacion Religiosa "HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS”, con la finalidad de
alimentar, vestir y educar a nifias que venian de contextos familiares
desfavorecidos. Tras la promulgacion de cada nueva ley educativa, el colegio ha
adaptado y perfeccionado sus métodos formativo-docentes, hasta la actualidad.
Transcurrido su centenario, el Colegio como ha hecho desde siempre ha afrontado
el reto de estar en la vanguardia de la ensefianza, tratando de asumir la
trascendencia de la innovacion educativa, y conjugar dicho reto con el talante
pedagdgico amigoniano.

Ubicado en el casco antiguo del municipio, el Colegio cuenta en el curso 2017-
2018 con 369 alumnos, la mayoria de ellos provenientes de un nivel socio-
econdmico medio-bajo.

El centro imparte sus ensefianzas curriculares en régimen de gratuidad,
teniendo establecido, a tal efecto, un documento administrativo de concierto
educativo con la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, de la Generalitat. Al
margen de las ensefianzas curriculares oficiales, oferta actividades
complementarias, actividades extraescolares y servicios complementarios.

1.2. Su caracter propio.

La Congregacion “HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS”, en cuanto titular
del Colegio “SAGRADA FAMILIA”, de Massamagrell, ha establecido su caracter
propio, al amparo del articulo 115 de la la Ley Organica de Educacion.

Tal caracter propio queda definido en los términos siguientes:

El P. LUIS AMIGO Y FERRER naci6 en Massamagrell (Valencia) el 17 de octubre
de 1854. Profesd como religioso capuchino y se ordené sacerdote el 29 de marzo de 1879.

Hombre sencillo, providente, arriesgado... movido por el Espiritu, lleno de amor apostdlico...

La fuerza del Evangelio y su gran sensibilidad ante las necesidades de los hombres, le llevan a contagiar
su vivencia franciscana, especialmente, entre los jovenes, y le hacen fundador de:

* LAS HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS, en 1885.

*LOS HERMANOS TERCIARIOS CAPUCHINOS, en 1889.

Elevado a la sede episcopal de Solsona, primero, y de Segorbe, después, ejercié su ministerio con un
estilo postconciliar, aun antes del Concilio, pues gustaba del trato sencillo con las gentes, era un obispo



proximo a los trabajadores, amoroso con los pequefios, dialogante con los sacerdotes; en definitiva, un
hombre que se adelant6 a su tiempo, que se anticipd al problema de la juventud marginada.

A su muerte, su obra estaba extendida por Espafia, Italia y América. El uso de los més modernos
métodos pedagdgicos, unidos al espiritu de entrega hace que en la actualidad se vaya
extendiendo por el mundo entero.

PRESENTACION

La Congregacion de HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA,
fundada por el P. LUIS AMIGO (Capuchino), presenta, a cuantos se relacionan con sus Centros
Educativos de Espafia, una sintesis de las lineas fundamentales de nuestra propuesta
educativa.

Se trata de una propuesta basada en la doctrina de la Iglesia Catolica con un
estilo propio de Terciaria Capuchina y quiere ofrecer un servicio aaquellas familias
de nuestro pais que desean una educacion cristianapara sus hijos.

Por eso es una propuesta educativa claramente definida y al mismo tiempo respetuosa con todas
las otras opciones.

Como Comunidad Educativa hacemos la presentacion oficial del CARACTER PROPIO que
define nuestro Centro Educativo.

Tambien hacemos publico nuestro compromiso de servicio a la sociedad y a la Iglesia, como Iglesia
cristiana arraigada en la cultura de nuestro tiempo e inserta en la realidad social de
nuestro pais.

PREAMBULO

La Constitucion y las Leyes reconocen el derecho de todos a la educacion y la libertad de
enseflanza. La sociedad debe ofrecer los medios para que los ciudadanos
puedan ejercer dignamente este derecho fundamental en el marco de las libertades proclamadas en
nuestra Constitucion.

Por tanto, en nuestra sociedad pluralista y democrética debe garantizarse el ejercicio de los
siguientes derechos y libertades:

> el derecho de los nifios, adolescentes y jévenes a una escuela que favorezca el pleno
desarrollo de la personalidad y su capacitacién para la vida profesional.

> el derecho de los padres a elegir el tipo de educacién y la escuela que prefieren para sus
hijos y a ser respetados en sus convicciones.

> el derecho de las personas y grupos sociales a crear y dirigir escuelas y de impartir en
ellas un tipo de educacion, es decir, definir y garantizar su CARACTER PROPIO.

> el derecho de los profesores a desarrollar su accion docente con libertad, de acuerdo con
las caracteristicas propias del Centro y del nivel educativo que les corresponde.
Los poderes pablicos tienen la obligacion de hacer posible el ejercicio practico del derecho de todos
a la educacion, asegurando la gratuidad de las escuelas y la libertad de ensefianza.



PROPUESTA EDUCATIVA DE NUESTROS CENTROS

En nuestros Colegios procuramos favorecer el crecimiento y maduracion de los alumnos en
todas sus dimensiones. Con este objetivo:
> les ayudamos a descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas;

> educamos su dimension social y promovemos su insercion en el mundo de forma
responsable y constructiva;

> fomentamos el desarrollo de la dimensidn ética y trascendente de la persona.
COMO CENTRO CATOLICO

La educacién cristiana debe tener siempre el cardcter de una oferta que
respete la libertad de todos los alumnos, profesores y familias, quienes a su
vez, deben respetar el Caracter Propio del Centro. Con estos criterios:

> intentamos crear un ambiente de comunidad escolar animado por el espiritu evangélico;

> ensefiamos la Religion Catolica y promovemos la formacion de unos alumnos conscientes y
responsables a través de la presentacion fundamentada y critica del tema religioso;

> favorecemos la coherencia entre la fe y el conjunto de saberes, valores y actitudes de los
creyentes y su participacién activa en la comunidad eclesial;

> educamos para la libertad, la justicia, la solidaridad y la paz, como valores que enriquecen
la accion educativa y porque su cultivo es especialmente urgente en nuestra sociedad;

> orientamos a los alumnos en el descubrimiento y realizacién de su propio proyecto de vida.

COMO CENTRO DE TERCIARIAS CAPUCHINAS DENTRO DE LA FAMILIA FRANCISCANA,
QUEREMOS:

> ofrecer nuestro servicio educativo con la actitud del Buen Pastor, preferentemente entre los
pobres y necesitados, poniendo para ello los medios adecuados;

> ofertar una serie de actividades de libre opciéon como: celebraciones gozosas de la Fe y
grupos de reflexion, convivencias, etc. que lleven al alumno a un compromiso humano y
cristiano;

> mantener la relacion cercana, familiar y acogedora entre todos los miembros, fomentando
el didlogo espontaneo y sincero;

vivir un clima de sencillez y alegria;
cultivar el amor a la naturaleza y el contacto con ella como don de Dios.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE NUESTRA ESCUELA
AMIGONIANA

En nuestra accion educativa adoptamos el estilo heredado del P. LUIS
AMIGO, que se caracteriza particularmente por estos rasgos:

> opcion preferencial por los mas pobres y marginados con el fin de ayudar a fundamentar en
nuestros alumnos su dignidad, la que les corresponde por ser hombres e hijos de Dios;

> método preventivo-persuasivo, basado en la PEDAGOGIA DEL AMOR, no permitiendo
ningdn medio violento ni coercitivo;
ambiente educativo que debe distinguirse por el espiritu de alegria y sencillez;
cercania. Acompafar a los alumnos (sin paternalismos ni rigurismos) con la actitud del BUEN
PASTOR para lograr el crecimiento integral de la persona;

> diversidad en el trato de cada educando mediante un proceso continuado y gradual de

observacion y seguimiento que implica un conocimiento individual de los antecedentes,
cualidades, aptitudes, temperamento, etc., de los alumnos;

> relacién educativa personal, basada en la familiaridad, en la confianza y en la capacidad de
acogida y de diadlogo; sentido esperanzador, optimista y positivo de la vida;

> apertura. Ir en busca del marginado, donde se encuentre, incluso a costa de graves riesgos,
mas alla del aula escolar.



COMUNIDAD EDUCATIVA

Este modelo de educacion exige gue nuestros Centros sean verdaderas Comunidades Educativas. A este
fin el conjunto de estamentos y personas que la formamos nos integramos armonicamente, a través de una
participacion efectiva y de una accion educativa coherente.

LA ENTIDAD TITULAR del Centro (HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
DE LA SAGRADA FAMILIA) es responsable de la definicion y continuidad de los principios y criterios de
actuacion que garantizan la calidad de la educacién cristiana que queremos
impartir.

EL ALUMNO es el sujeto activo de la educacion y su principal protagonista. Hacia él tiende toda
actividad de la comunidad educativa y es su razon de ser.

En un ambiente de confianza y libertad, responsabilidad y trabajo, se compromete a
participar en forma progresiva en la vida comunitaria del Centro.

LOS PROFESORES constituyen un estamento fundamental en esta Comunidad.

> Todo profesor es esencialmente un EDUCADOR, es decir, su labor formativa va mas alla de
lo que comporta la transmision sistematica de una serie de conocimientos;

> establece una relacién franca y de colaboracién con los comparfieros;
> es una presencia activa y amistosa en medio de los nifios y jovenes;

> juegan un papel decisivo en la vida de la escuela, ya que estan directamente implicados y
colaboran activamente en la preparacion, realizacion y evaluacion del Proyecto Educativo;

> se responsabilizan de la accién educativa global de nuestro Centro, e intervienen activamente
en la GESTION del mismo a través de su participacion en los Organos de Gobierno;

> dan a su labor formativa el sentido y la coherencia que exigen el Caracter Propio del Centro y
el tipo de educacion que ofrece de acuerdo con la Institucién Titular y los Padres de Alumnos.

Damos prioridad a la formacién permanente de los profesores como personas, como profesionales de la
educacion y colaboramos para que tengan el nivel econdmico adecuado, junto con la debida estabilidad y
seguridaden su trabajo.

LOS PADRES, como principales responsables de la educacion de sus hijos, participan activamente en la
vida de la escuela y le prestan su apoyo, sobre todo a través de la ASOCIACION DE PADRES DE
ALUMNOQS, en nuestros Centros.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS tigne también una gran responsabilidad y
presta una valiosa colaboracion en la educacion de los alumnos. Debe asumir y compartir en
Carécter Propio del Centro.

NUESTRO MODELO DE GESTION

Padres, profesores, titular y personal de administracion y servicios realizamos conjuntamente una
tarea que nos aglutina y que da sentido a nuestros esfuerzos e ilusiones: la formacion integral de los
alumnos. Con esta intencion,

> procuramos que la participacion de todos en la vida de la escuela nos ayude a construir la
Comunidad Educativa y a realizar el Proyecto Educativo;

> tenemos un Reglamento de Régimen Interior que regula el funcionamiento de la escuela y
garantiza la adecuada coordinacion de todos los estamentos y personas que intervenimos en
la accién educativa;

> nuestro Consejo Escolar promueve la actualizacion del Proyecto Educativo, favorece la
insercion de la escuela en el entorno social y eclesial, y fomenta la corresponsabilidad.
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El buen resultado de la Gestion del Consejo Escolar es fruto de la competencia, la
disponibilidad, la coherencia y la capacidad de compromiso de todos y cada
uno de sus miembros.

Enero 1986

La titularidad del centro, por todos los medios a su alcance, pone y pondra
en conocimiento de los diversos sectores de la comunidad educativa, asi como de
todos aquellos que estén interesados en acceder al mismo, este caracter propio, asi
como las modificaciones que en él se puedan introducir en el futuro.

1.3. El alumnado.

En general nuestro alumnado procede en su mayoria de Massamagrell, siendo
un pequefio porcentaje el que viene de otros pueblos del entorno (Puebla de
Farnals, Museros, Albuixech...).

El alumno tipo vive con sus padres, excepto algunos alumnos tutelados por la
Residencia Luis Amigé que dirigen las Hermanas Terciarias Capuchinas de
Massamagrell.

Muchos de nuestros alumnos son espanoles pero en los Ultimos afios ha
crecido la presencia de alumnos extranjeros, situacién que se esta produciendo de
forma paulatina y con naturalidad tanto por parte de los alumnos como de los
padres.

También contamos con varios alumnos y alumnas que proceden de la
Residencia Luis Amigé de la localidad y que en muchos casos son nifios y nifias con
problemas sociales y de adaptabilidad al entorno.

Los motivos por los que los alumnos vienen a este Centro, manifestados por
sus padres o tutores, son: la identificacién con el Caracter Propio del Centro y la
proximidad.

El nivel socioecondmico de las familias en general es medio, con minorias de
niveles mas bajos.

En nuestro colegio existe un nimero significativo de alumnos que requieren
una atencién especial. Esta es llevada a cabo de manera individual por los diversos
profesores y especialmente por el aula de Apoyo a la Integracion.

1.4. Recursos materiales y humanos.
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El Colegio Sagrada Familia cuenta con un edificio de dos plantas en el que se
concentran las actividades académicas con la siguiente disposicion:

v En la planta baja se ubican la Conserijeria (a la entrada), la Secretaria, Direccion,
Coordinacién, Sala de Profesores, tres aulas de Ed. Infantil, un aula de
Psicomotricidad, Comedor.

v En la planta primera se encuentran seis aulas de Educacidon Primaria, Biblioteca,
Aula de Apoyo, Saldn de Actos, Sala de Profesores y Aseos con duchas.

v En la planta segunda se encuentran cuatro aulas de Educaciéon Secundaria, un
Aula de apoyo y las aulas especificas de Informatica, Musica, Tecnologia y
Educacién Plastica y Visual, Laboratorios de Fisica, Quimica y Ciencias Naturales
y Aula de Idiomas. También se encuentran otra Sala de Profesores, el Despacho
del Departamento de Orientacion y Aseos.

v Formando parte de la estructura arquitecténica del edificio y del conjunto de sus
instalaciones se localizan cuatro patios, uno de ellos cubierto y otro
correspondiente al parque que utiliza Educacion Infantil. Los patios son
utilizados para el desarrollo de la asignatura de Educacién Fisica. Ademas alli se
encuentran los aseos y los almacenes del material de Educacion Fisica y otros
materiales (material escolar, megafonia y limpieza).

v El Centro cuenta, en el curso 2017-2018, con treinta y un profesores: cinco de
Educacién Infantil, trece de Educacion Primaria, y trece de Educacion
Secundaria. Ademas el centro cuenta con dos profesores de apoyo a la
integracidon. También hay especialistas de Inglés, Musica, Educacién Fisica para
Primaria. Algunos profesores comparten su horario entre las dos etapas. La
mayoria del profesorado trabaja a tiempo completo, pero también hay algunos
que trabajan a tiempo parcial.

1.5. Situacion actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidon constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones de todo el sector educativo del centro van
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor,
evitar que se produzcan conflictos y aprender a resolverlos cuando no se hayan
podido evitar, a través de la participacion y la prevencion de problemas de



conducta. Ademas tiene sus bases en la “pedagogia del amor” segun el estilo
heredado del P. Luis Amigd, fundador de las Terciarias Capuchinas.

En la actualidad el clima de convivencia es bueno. No se observan serios

problemas, apareciendo de vez en cuando conflictos esporadicos que se resuelven
fundamentalmente con el didlogo y, en algunas situaciones, aplicando alguna
medida disciplinaria de caracter menor. Solo en algin caso excepcional debe
tomarse alguna medida mas severa.

v

ANANE NN
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Relaciones entre alumnos. Los problemas que aparecen en las relaciones
del alumnado entre si son basicamente de falta de respeto y de tolerancia,
de lo que se deriva la necesidad de entrenar las habilidades sociales.

Relaciones entre profesores. Las relaciones entre el profesorado son
buenas, realizandose las tareas de coordinacidn propias y necesarias para un
buen desarrollo de la actividad docente, tanto en el ambito de la etapa como
en el del ciclo y claustro.

Relaciones profesores y alumnos. Se valoran de modo positivo,
exceptuando situaciones puntuales derivadas del incumplimiento de las
normas establecidos.

Relaciones con las familias. Los padres participan en las actividades que
organiza el centro, y la mayoria asisten cuando son citados por los tutores
para conocer el comportamiento y rendimiento de sus hijos, asi como
resolver aquellas situaciones conflictivas que requiera de su presencia. No
obstante los problemas entre la familia que tiene su origen fuera de la
escuela, pueden llegar a través de los hijos y provocar situaciones
problematicas aqui. También cabe sefalar que en algunos casos la
implicacion de los padres en los temas de convivencia es practicamente nula.
Algunos padres siempre justifican el comportamiento de sus hijos o
solamente estan preocupados por su rendimiento académico

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con
los compafieros...

Distraccion y falta de atencién en clase.

Olvido del material necesario para el desarrollo de la clase.

Falta de trabajo en clase y en casa.

Faltas de respeto entre iguales o menores durante el recreo o en las
entradas y salidas del centro

Pequeias agresiones fisicas, insultos discriminatorios Transcurrir sin orden
por las dependencias del centro.

Faltas de respeto al profesorado.



v Desobediencia a las érdenes educativo — formativas del profesor.
v Uso indebido de teléfonos mdviles y otros aparatos de grabacién y
reproduccién sonora y de imagen

Sus causas serian:

v En el alumnado: Falta de motivacion, dificultades en el aprendizaje,
impulsividad y poca reflexion. Con caracter fundamental: falta de
participacion de las familias en el proceso educativo. En unos caos porque
carecen de una educacién minima que transmitir; en otros, por indolencia,
apatia y, cada vez con mas frecuencia, por temor a los propios hijos.

v En algunas familias: falta de colaboracion/ implicacién en los problemas
escolares (no revisidn de agendas, ni de tareas escolares en casa...). En
ocasiones creemos que se necesitaria un cambio de actitud por ejemplo en
la dosificacion de la television, ordenador, videojuegos, actividades
extraescolares; en la insistencia en los valores (solidaridad, respeto,
companferismo...) y en la imposicion de limites y normas claras.

1.6. Respuestas del Centro ante las situaciones de conflicto.
Implicacion del profesorado, alumnado y familias.

Los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa
explicitaron, entre los principios y valores con los que se identifican, una sefia de
identidad relacionada con la convivencia y la necesidad de desarrollar estrategias
educativas que procuren mejorarla continuamente, y para ello se propugna
fomentar el respeto mutuo, la positiva comprensién de la diversidad, el dialogo, la
colaboracion, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar esta sefa de identidad y los principios educativos que de ella
dimanan, se han formulado nueve criterios con cuya consecucion procuramos
desarrollar y mejorar cada curso la convivencia.

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado éptimo los
objetivos educativos de nuestro Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el
Reglamento de Régimen Interno, especialmente aquellos articulos referidos a las
normas internas de convivencia, a la disciplina, a la descripcién y calificacion de las
faltas y los procedimientos de correccion de las conductas que las incumplen.
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3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la
necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los
profesores, el personal de administracion y servicios y los padres.

4, Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el
trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la
organizacion, desarrollo y evaluacion de los diferentes aspectos de la vida
académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una unificacion de criterios coherente,
uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

8. Propiciar la colaboracion familia — Colegio a través de un intercambio
constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes
y creacion de cauces de comunicacion.

9. Establecer un protocolo de actuacion, que permita a todo miembro de la
comunidad educativa conocer cual es su grado de implicacidn, responsabilidad y
respuesta ante la deteccion de cualquier situacion contraria a los principios de
convivencia pacifica, cualquiera que sea su grado de gravedad inicial.

Todos los cursos ponemos especial énfasis en conseguir estos objetivos y para
ello establecemos una serie de acciones, qué luego evaluamos para poder marcar
un seguimiento y unos indicadores de calidad que valoren el grado de consecucion
de los mismos.

Entre las acciones seleccionadas hasta ahora destacamos:

- Las que informan a los alumnos sobre el funcionamiento del Centro y su
organizacion.

- Las que suponen la divulgacién del Reglamento de Régimen Interno en todos
los sectores de la comunidad educativa.

- Los debates en clase sobre la convivencia, sobre las normas relacionadas con
ésta que aseguren el correcto trabajo en el Colegio.

- La solicitud de implicacién a los padres para que animen a sus hijos a seguir
conductas positivas de observancia de las normas establecidas.

- Un papel muy importante en este cometido lo tiene la Accion Tutorial. A
través de ella el profesorado puede disponer dinamicas de consolidacién del grupo-
clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicacién, intercambio y conocimiento mutuo de habilidades sociales, de
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formas de reconocerse a si misSmo con sus emociones y comportamientos, a Si
como de expresar sus opiniones.

- Se trabaja con el alumnado de modo especial las habilidades sociales, con
especial interés en la autoestima y la estima de los demas. Y se ensefa a los
alumnos a reconocer, identificar y no confundir sus propias emociones (ira, dolor,
desprecio, aislamiento, alegria, acoso, miedo...) Paro todo ello se preparan
actividades en los ciclos, coordinadas entre sus miembros para trabajar estos
programas.

Junto a esta labor formativa, de interiorizacion, también se responde con la
aplicacién de normas de convivencia establecidas en nuestro Reglamento de
Régimen Interior, procurando observar las normas y corrigiendo las conductas
contrarias a las mismas.

Trimestralmente la comisidon de coordinacidn pedagdgica y en la revision del
Plan General Anual cada etapa educativa evalla la convivencia en el centro,
trasladando esta informacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

1.7. Relacion con las familias y la comunidad.

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los
tutores, quienes convocan a los padres, bien colectivamente, al menos una vez al
ano y a principios de curso, o bien individualmente, para entregar los resultados de
cada evaluacion y comentar el rendimiento académico. También se convoca de
forma individual a los padres a lo largo del curso siempre que sea necesario para
mejorar la conducta o rendimiento del alumno. Este tipo de entrevistas particulares
se realizan como minimo una vez al afo, cuando el grupo es nuevo para el tutor
correspondiente. En la etapa de Educacion Secundaria existe una comunicacion
constante con los padres/madres por medio del correo electrénico.

Existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, cuya Junta Directiva
mantiene un estrecho contacto con la Direccion del Centro y ambos organismos
cooperan para todo lo que mutuamente se solicitan.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un
alumno, los padres del implicado tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o
por teléfono. La respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta,
receptiva y de colaboracion.

1.8. Experiencias y trabajos previos en relacion con la
convivencia.
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1. Debates en clase sobre la conveniencia de que exista un Reglamento de
Régimen Interno que establezca unas normas que aseguren el correcto
funcionamiento del Centro.

2. Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacién de las
correcciones que de su incumplimiento se derivan.

3. Organizacidon de grupos de responsabilidad de orden y limpieza del patio y
aulas.

4, Divulgacion del Reglamento de Régimen Interno entre alumnos, padres y
profesores.

5. Tutorias realizadas a lo largo del horario con el alumnado para tratar
problemas de convivencia que han surgido puntualmente.

6. Hora semanal de tutoria en la que se tratan actividades referidas a
habilidades sociales, fomento de la convivencia, integracién y participacion de los
alumnos en la vida del Centro.

7. Tutorias con las familias parta tratar aspectos del comportamiento de los
hijos. En ocasiones se preparan materiales formativos que se entregan a las
familias para su lectura y reflexién en casa.

8. Realizacidn de la semana de la paz organizada en torno a la celebracién del
Dia Internacional de la Paz y la No Violencia el 30 de enero. Cada afio se preparan
actividades diferentes para todo el centro relacionadas con el valor de la paz.

9. En el Centro llevamos a cabo el Projecte Ajuda't por medio del cual
pretendemos sensibilizar al alumnado en el valor de la solidaridad, realizando a lo
largo del afio diferentes campafas solidarias en favor de sectores sociales
desfavorecidos acompaiiadas de actividades de accion tutorial.

10. Conferencias vy talleres para las familias y alumnos/as relacionados con la
violencia de género, el racismo , el bulling o el uso de internet.

1.9. Necesidades de formacion y recursos.

La formacidn sobre convivencia y resolucion de conflictos consideramos que es
importante para mejorar las actuaciones que potencien un clima favorable en el
centro. Asi en los Ultimos afios, el claustro de profesores ha participado en cursos

organizados por el Centro en horario no lectivo sobre dicho tema.

Estos han sido los siguientes:

Curso 2005-06: Asistencia a jornadas informativas sobre el plan PREVI.
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Jornada sobre Educacion en valores
Curso sobre “Resolucion de conflictos”.

Curso 2007-08:  Curso sobre “Violencia en la escuela: Prevencion vy
tratamiento”
Jornada sobre Educacion en valores.
Estudio de la Pedagogia Amigoniana.

Curso 2016-2017: Participacion en la jornada: "Construim entorns segurs i
intervenim davant |'assetjament escolar i la LGTBfobia a les aules" organizado por
la Conselleria de Educacion.

Participacion en la mesa multidisciplinar en materia de
violencia de género propuesta por el ayuntamiento de Massamagrell

Curso 2017-2018: Asistencia al Curso: Edulsionat .Una mirada de paz
"Prevencidon y deteccion del racismo, la xenofobia y la intolerancia en el aula:
propuestas para mejorar la convivencia"organizado por la Conselleria de Educacion
de la Generalitat Valenciana.

Participacion en la mesa multidisciplinar en materia de
violencia de género propuesta por el ayuntamiento de Massamagrell

2. OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FAVORECER

Para desarrollar este plan de convivencia nos hemos basado en los
siguientes principios:

- El Plan de Convivencia de nuestro Colegio tiene como objeto promover y
desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

- Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra comunidad educativa.

- Deseamos favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que
se presenten.

- Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento
previo de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa
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y de las normas necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa. Para ello
utilizaremos las tutorias, y las reuniones con los padres.

- Implicamos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores,
padres, alumnos, Personal de Administracion y Servicios.) en la difusidn, aplicacion
y seguimiento del Plan de Convivencia, con el fin de evitar incoherencias en las
actuaciones para reforzar conductas positivas.

Estos principios basicos se concretan en los siguientes objetivos:

1. Desarrollar una intervencion preventiva-persuasiva basada en la pedagogia
del amor segun los principios pedagdgicos de nuestra escuela amigoniana, como
medio para lograr un buen clima de convivencia.

2. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad vy la interiorizacién de las normas de convivencia.

3. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase
para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

4. Diversificar en el trato de cada alumno mediante un proceso continuado y
gradual de observacién y seguimiento que implica un conocimiento individual de los
antecedentes, cualidades, aptitudes, temperamento... de los alumnos.

5. Favorecer la relacion educativa personal, basada en la familiaridad, la
cercania, la confianza y en la capacidad de acogida y didlogo.

6. Priorizar la resoluciéon de los conflictos de manera formativa mediante la
negociacion y el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

7. Actuar ante los conflictos actuales en sentido esperanzador, optimista,
positivo y constructivo para la prevencidon de un conflicto futuro.

8. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de
actuacion coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores,
evitando contradicciones que desorienten a los alumnos.

9. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas
COmo paso previo para solventar problemas de convivencia.

10. Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los
problemas de convivencia, y soOlo cuando las estrategias motivacionales vy
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educativas no hayan dado resultado o la no intervencién pueda generar males
mayores.

Las actitudes a desarrollar en la organizacion del centro en materia
de convivencia deberan basarse en las siguientes normas de convivencia:

a) Asistir a clase.

b) Llegar con puntualidad.

c) Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

d) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
companeros.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

i) Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

j) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

I) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

3. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Con caracter general se intentara realizar cada curso escolar las siguientes
actividades:

3.1. Actividades generales:

Actividad 1

Presentacion del Plan de convivencia al principio de curso a los
padres, alumnos y profesores.

Responsables: Equipo directivo, tutores y departamento de Orientacion.

Recursos: Material impreso con lo mas significativo del Plan de Convivencia y las
Normas de convivencia.
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Metodologia: Se convocara a los padres a una charla-coloquio monografica sobre
el tema. Se celebrard un claustro extraordinario para informar del Plan al
profesorado. Y se realizaran tutorias con los alumnos sobre dicho plan.
Espacios fisicos: Saldn de actos. Aulas de tutoria. Sala de Profesores.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Actividad 2

Debate y revision del Plan de Convivencia.

Responsables: Una Comisién de Seguimiento para la revisidon del Plan de
convivencia formada por la Directora, el Jefe de Estudios, el Jefe del Departamento
de Orientacion y uno o dos profesores del Claustro.

Recursos: El Plan de Convivencia vigente en el curso escolar.

Metodologia: La Comisidn de Seguimiento analizara el Plan de Convivencia y
presentara las propuestas de modificacién que considere oportunas. A continuacion
se presentara a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa: Claustro, padres
y alumnos.

Estos organos, analizaran la propuesta, la aceptaran, incorporaran las
modificaciones que estimen oportunas o presentaran una propuesta nueva. La
Comision de Seguimiento estudiadas las aportaciones recibidas, elaborara una
segunda propuesta procurando integrar todas las sensibilidades. Y esta ultima se
llevara al consejo escolar para su aprobacion si procede.

Espacios fisicos: Despacho de Direccion, Sala de Profesores y Aulas.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

Actividad 3

Fiesta de final de curso.

Responsables: Padres, Equipo Directivo.

Recursos: Materiales necesarios para su organizacion.
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Metodologia: Actividades para los alumnos y comida de toda la Comunidad
Educativa.

Espacios fisicos: Los que se decidan por ser mas convenientes en cada momento.

Temporalizacion: Ultimos dias del curso escolar.

3.2. Actividades en el ambito familiar:

Actividad 4

Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que
altere la convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si
procede.

Responsable: Equipo Directivo, tutor y colaboracion del Departamento de
Orientacion.

Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de
las Normas de Convivencia.

Metodologia: Democratica y participativa.
Espacios fisicos: Centro.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

Actividad 5

Reuniones informativas a los padres

Responsable: Tutor

Recursos: Normas de Convivencia, Plan de Centro, Agenda escolar, Informe de
evaluacion y calificaciones trimestrales

Metodologia: Reunidn general y entrevistas particulares

Espacios fisicos: Centro.
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Temporalizacion: Al inicio de curso y una vez al final de cada trimestre.

Actividad 6:

Informacion a las familias sobre el maltrato entre iguales.

Responsables: Equipo Directivo y Departamento de Orientacion.

Recursos: Materiales elaborados por el Departamento de Orientacion.
Metodologia: Se convocara a las familias a una charla coloquio a celebrar en el
Centro sobre el maltrato entre iguales y el papel de la familia ante dicho maltrato.
Se informara en la misma sobre los conceptos basicos, se estudiaran casos y se
debatird sobre qué habria que hacer en caso de que uno de sus hijos estuviera en
una situacion de malos tratos entre iguales, como victima, agresor o espectador.
Espacios fisicos: Salon de actos.

Temporalizacion: Una sesion a lo largo del curso.

3.3. Actividades de tutoria:

Actividad 7:

Se analizara en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una
vez al final de cada trimestre para analizarlo posteriormente en las
reuniones de evaluacion.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.
Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.
Metodologia: Participativa y consensuada.

Espacios fisicos: Aula de tutoria y Sala de Profesores.

Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en la sesidn de tutoria y otra
vez en la Junta de Evaluacion del curso.
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Actividad 8:

Se tratara en la hora de tutoria, cuando el tutor lo considere
necesario, cualquier aspecto que afecte las buenas relaciones y la
convivencia del grupo o parte de él.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de
las Normas de Convivencia.

Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.
Espacios fisicos: En el aula.
Temporalizacion: Durante todo el curso.

Actividad 9:

Desarrollo de habilidades de comunicacion entre los alumnos de /a
ESO para la mejora de la convivencia del centro.
Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material concreto para su
aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y participativa

Espacios fisicos: En el aula.

Temporalizacion: 3 sesiones de tutoria.

Actividad 10:

Realizacion de ejercicios y técnicas de relajacion y autocontrol.

Responsable: Tutor y profesorado de Educacion Fisica.
Recursos: Material concreto para su aplicacion en el aula.

Espacios fisicos: En el aula o patios.
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Temporalizacion: En varias sesiones de tutoria o clases de Educacién Fisica.

Actividad 11:

Programa de desarrollo de la autoestima.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material concreto para su
aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y participativa

Espacios fisicos: En el aula.

Temporalizacion: 5 sesiones de tutoria.

Actividad 12

Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, el respeto, la igualdad, la
justicia, la aceptacién de la diversidad, la resolucidon de conflictos de forma pacifica
y no violenta, etc.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

Recursos: Material concreto para su aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y
participativa.

Espacios fisicos: En el aula.

Temporalizacion: En varias sesiones de tutoria en cada curso.

Actividad: 13

Sensibilizacion contra el Maltrato entre Iguales (bullying) en la
etapa de la ESO.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

-21-



Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den el centro.
Formacion en las reuniones de tutoria y material para su aplicacion en el aula.
Metodologia: Activa y participativa

Espacios fisicos: En el aula.

Temporalizacion: Al menos 1 sesion de tutoria en cada curso de la ESO.

Actividad 14:

Celebracion de "La Semana de la Paz y la No Violencia”.

Responsables: Departamento de Humanidades.

Recursos: Documentos escritos y audiovisuales que hablen de la paz y de la no
violencia.

Metodologia: El Departamento de Humanidades prepara actividades para cada
nivel educativo y organiza la celebracion del dia 30 de enero, “Dia escolar de la paz
y la no violencia”, con un acto general en el patio. (Oracion por la paz)

Espacios fisicos: En las aulas, expositores de los pasillos y patios.

Temporalizacion: 2 2 quincena del mes de enero y 30 de enero.

Actividad 15:

Realizacion de "Convivencias”para los alumnos de E. Primaria y
secundaria.
Responsables: Departamento de Pastoral
Recursos: Medios audiovisuales, juegos y material fotocopiable.
Metodologia: charlas, trabajos en grupo, dramatizaciones...
Espacios fisicos: actividad realizada en diversas instalaciones fuera del Centro.

Temporalizacion: Una dia de cada curso escolar.
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Actividad 16:

Celebracion del Mes Solidario

Responsables: Departamento de Humanidades.

Recursos: Materiales escritos y audiovisuales que traten el tema elegido cada afo.
Metodologia: El Departamento de Humanidades preparara actividades para cada
nivel educativo segun el tema elegido cada afio que se realizaran en las tutorias
Espacios fisicos: Aulas y patio

Temporalizacion: Mes de marzo

Actividad 17:

Projecte Ajuda’t

Responsables: Departamento de Humanidades.

Recursos: Materiales escritos y audiovisuales.

Metodologia: Organizacion de diversas campafas Solidarias con el objetivo de
recaudar fondos para diferentes acciones que podran ser diferentes segin las
necesidades que surjan

Espacios fisicos: Aulas, patio, comedores...

Temporalizacion: Durante todo el curso escolar.

Actividad 18:

Celebracion de la Semana de la Mujer

Responsables: Departamento de Humanidades.
Recursos: Materiales necesarios para su organizacion.

Metodologia: El Departamento de Humanidades propondra actividades a realizar
en las horas de tutoria.
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Espacios fisicos: Clases
Temporalizacion: Mes de marzo

Actividad 19

Actividades relacionadas con la eliminacion de la violencia de género

Responsables: Departamento de Humanidades

Recursos: Materiales necesarios para su organizacion.
Metodologia: Charlas y talleres realizados por agentes externos
Espacios fisicos: Clases y saldn de actos del colegio.

Temporalizacion: Alrededor del 25 de noviembre.

Actividad 20

Talleres / conferencias relacionados con las drogas, el acoso escolar,
racismo e intolerancia, violencia sobre la mujer e internet y redes
sociales

Responsables: Departamento de Humanidades y Direccion

Recursos: Materiales necesarios para su organizacion.

Metodologia: Charlas y talleres realizados por agentes externos

Espacios fisicos: Clases y saldn de actos del colegio.

Temporalizacion: A lo largo del curso escolar.

Actividad 21:

Actividades religiosas realizadas alrededor del calendario cristiano
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Responsables: Departamento de Pastoral.
Recursos: Materiales escritos y audiovisuales.

Metodologia: Preparacion de diversas celebraciones y actividades alrededor de la
Navidad, Cuaresma, Pascua, Inicio y final de curso escolar.

Espacios fisicos: Aulas, patio, capilla del Colegio, Iglesia de Massamagrell

Temporalizacion: Durante todo el curso escolar.

3.4. Actividades personal docente:

Actividad 22:

Actuacion coherente de todo el profesorado en materia de
convivencia para evitar ambigiiedades y contradicciones que puedan
confundir al alumnado y propiciar diferentes comportamientos segun el
profesor presente.

Responsables: Todo el profesorado.

Recursos: Plan de convivencia y Normas de Convivencia del Reglamento de
Régimen Interno.

Metodologia: En las primeras sesiones del Claustro de Profesores se debatira
sobre la conveniencia de unificar criterios de actuacion para reforzar las conductas
de los alumnos. Cuando los alumnos protagonicen comportamientos contrarios a las
normas de convivencia, el profesor actuara ajustandose a las medidas
contempladas en el Reglamento de Régimen Interno.

Espacios: Todo el Centro, especialmente las aulas.

Temporalizacion: Todo el curso.

Actividad 23:

Organizacion de las entradas y salidas de clase
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Responsables: Todo el profesorado.
Recursos: Reglamento de Régimen Interno

Metodologia: Entradas: Los alumnos formaran filas en el patio por cursos y
subiran a las clases con el profesor correspondiente.

Salidas. El profesor que acabe la clase con un grupo de alumnos
cerrara la clase correspondiente y acompanara a estos hasta la puerta de salida o
hasta el patio, segun la edad de los alumnos.

Espacios: Pasillos, escaleras y patio.

Temporalizacion: Todo el curso.

Actividad 24:

Organizacion de los recreos

Responsables: Todo el profesorado.
Recursos: Reglamento de Régimen Interno
Metodologia: Los alumnos no podran permanecer en las clases durante la
duracion del recreo. Los patios se distribuiran por etapas educativas, no
permitiendo desplazarse por el que no corresponde, exceptuando el paso a los
aseos. Los profesores se distribuiran entre los tres patios vigilando el orden,
limpieza y comportamiento de los alumnos.

No se permite el uso de balones durante el recreo de la mafana.

Cada dia habra turnos entre los distintos cursos para recoger los
papeles que queden en el patio después del recreo.

Espacios: Patios.

Temporalizacion: Todo el curso.

Actividad 25:

Revision del Plan de accion tutorial

-26 -



Responsables: Todo el profesorado.

Recursos: Plan de accion tutorial, Plan de convivencia
Metodologia: Grupos de trabajo.

Espacios: Sala de profesores.

Temporalizacion: Trimestralmente cada curso Escolar.

4. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION.

En el apartado 3 de este Plan de Convivencia hemos especificado actuaciones
que tienen que ver fundamentalmente con la formacidon para el fomento de la
convivencia en todos los sectores de nuestra Comunidad Educativa, con la
adquisiciéon de valores democraticos y con la prevencidon de comportamientos que
puedan alterar el discurrir normal de la vida del Centro.

En el presente apartado nos referimos a cdmo actuaremos en caso de
incumplimiento de las normas de convivencia establecidas y en relacion con las
alteraciones del comportamiento.

4.1. Reglamento de Régimen Interior.

En el titulo quinto de nuestro Reglamento de Régimen Interior que esta
dedicado a las normas de convivencia, después de indicar los principios generales,
en las secciones segunda y tercera del capitulo segundo, articulos 128 a 135, se
establecen las normas internas de convivencia, se describen y clasifican las
conductas vy se informa de las medidas correctoras estipuladas para cada una de
ellas y de quienes son competentes para aplicarlas.

A continuacién se detallan los apartados sefialados del Reglamento de
Régimen Interior:

Seccion Segunda. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.
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Articulo 128. Tipificacion, medidas correctoras y personal encargado de
aplicar la falta

PERSONA/S
TIPIFICACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS QUE PUEDE/N
LA CONDUCTA APLICAR LA
MEDIDA
CORRECTORA
-Amonestacion verbal ,que en caso de ser reiterada se hara | -Director/a
Falta de puntualidad | por escrito y dirigida a los padres. -Jefe/a de
injustificada -Prohibicidn de entrar a la clase a la cual ha llegado tarde y | Estudios
asistencia al Aula de Convivencia. -Profesor/a
afectado/a
-Profesor/a-
tutor/a
Falta de asistencia -Amonestacion verbal ,que en caso de ser reiterada se hara | -Director/a
injustificada por escrito y dirigida a los padres. -Jefe/a de
- Las faltas injustificadas en dias de examen, privaran del |Estudios
derecho a la repeticion del mismo -Profesor/a
afectado/a
-Profesor/a-
tutor/a
No aportar a clase los |-Amonestacion verbal, que en caso de ser reiterada se hara |-Director/a
libros y el material por escrito y dirigida a los padres. -Profesor /a
precisos de manera -Suspension del derecho a participar en las actividades afectado/a
sistematica y falta de |extraescolares proximas en caso de reiteracion. -Profesor/a-
interés por la -Sancién correspondiente segun los criterios de calificacion |tutor/a en caso
asignatura. del a asignatura relativosala actitud del alumno/a. de darse de
-Asistencia al aula de convivéncia. manera reiterada
en varias
asignaturas
No acudir a clase con |-Amonestacion verbal. -Director/a
la uniformidad -Tomar las medidas oportunas para que siempre se acceda |-Profesor/a

correspondiente.
Queda prohibido

al centro con el uniforme o chandal correspondiente
llamando si es necesario a los padres para que le traigan

encargado de la
recepcion de

llevar piercings. la uniformidad correspondiente o no permitiendo la alumnos al
participacion del alumno en la classe de Educacion Fisica. | centro.
- En caso de reiteracion injustificada, el alumno assistira al
aula de convivencia.
Transcurrir por las -Amonestacion verbal, en caso de ser reiterada se hara por |-Director/a
dependencias del escrito a los padres en la agenda del alumno/a. -Profesor/a
Centro sin orden y afectado/a
permanecer en los -Profesor/a-

mismos durante las
horas de clase o

tutor/a en caso
de
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recreo. reiteracion
No subir a clase -Amonestacion oral -Director/a
puntualmente -Anotacion en la agenda de clase -Profesor/a
-En caso de reiteracién ,amonestacion escrita en la agenda |afectado/a
del alumno/a y correspondiente sancion en la calificacion
de la asignatura correspondiente.
Abandonar el aula o el |- Amonestacion oral. -Director/a
centro sin permiso -Anotacién en la agenda de la classe. -Profesor/a
del profesor -Privacion del recreo durante cinco dias lectivos o afectado/a
realizacion de tareas educadoras por el alumno en horario
no lectivo un maximo de 5 dias
Falta de interés por | -Amonestacion verbal y en caso de reiteracion -Director/a
realitzar el Trabajo comunicacién a los pedres y /o asistencia al aula de -Profesor/a
con responsabilidad | convivencia afectado/a
-Profesor/a-
tutor/a
Actitud negativa ante |-Amonestacion verbal, en caso de ser reiterada se hara por |-Director/a
los avisos o escrito a los padres en la agenda del alumno/a. -Profesor/a
correcciones de los -Entrevista particular con los padres. afectado/a
profesores. -Comparecencia ante el Director -Profesor/a-
- Suspension del derecho a participar en las actividades tutor/a
extraescolares proximas
Actos de indisciplina | -Amonestacién verbal. -Director/a
en el Centro que no  |-Comparecencia inmediata ante el Jefe /a de estudios o -Jefe/a de
se consideren Director/a del Centro. estudios
gravemente -Comunicacion escrita en la agenda del alumno. -Profesor/a
perjudiciales para la |-Entrevista particular con los padres. afectado/a
convivencia en el -Incorporacion al aula de convivencia. -Profesor/a-

centro

-Suspension del derecho a participar en la salida
extraescolar siguiente a la imposicion de la medida

tutor/a si se
trata de faltas

correctora  y/o reiteradas

-Privacién del recreo durante un maximo de cinco dias

lectivos
Negativa a trasladar  |-Amonestacion verbal. -Director/a
la informacién -Comunicacion escrita o telefénica a los padres. -Profesor/a
facilitada a los padres, | --En caso de reiteracion se podra optar entre: afectado/a
madres o tutores/as . Suspension del derecho a participar en la salida -Profesor/a-

por parte del centro y
viceversa (no llevar la

extraescolar siguiente a la imposicion de la medida
correctora.

tutor/a si se
trata de faltas

agenda escolar al . Privacién del recreo durante un maximo de 5 reiteradas
centro y a casa). dias.

Negarse a la -Amonestacion verbal. -Director/a
supervision del -La persona encargada del alumno supervisara el material | -Profesor/a —
material escolar y la | escolar y la agenda. afectado/a
agenda por parte de |-Comunicacién escrita a los padres. -Profesor/a-
la persona que esté a tutor/a

cargo del alumno en
ese momento.
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Pequefos hurtos -Amonestacion verbal. -Director/a
intencionado de -Comunicacion escrita a los padres. -Profesor/a
bienes o materiales -Entrevista con los padres. afectado/a.
de los compafieros, -Devolucién de los bienes o materiales correspondientes. -Profesor/a-
del centro o del -Suspension del derecho a participar en las actividades tutor/a
personal del mismo. |extraescolares proximes.

-Privacion del recreo durante un maximo de 5 dias lectivos.
Alteracion o -Amonestacion verbal. -Director/a
manipulacién de la -Comparecencia ante el Director/a o Jefe/a de Estudios. -Profesor/a
documentacion -Comunicacion a los padres y si es necesario, entrevista afectado/a
facilitada a los padres, | personal con los mismos. -Profesor/a-

madres o tutores/as
por parte del centro.

-Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares préximas

tutor/a si se
trata de faltas

reiteradas
Utilizacion inadecuada |-Amonestacién verbal Director/a
de las tecnologies de |-Comunicacién escrita a los padres. -Profesor/a
la informacion y Privacion de la utilizacion de las nuevas tecnologias , afectado/a
comunicacién durante | estableciendo un Trabajo alternativo -Profesor/a-

las actividades que se
realicen en el centro

tutor/a si se
trata de faltas

reiteradas
Incumplir la -Comunicacion a los padres. -Director/a
prohibicién de llevar |-Retirada del mdvil o aparato sefialado durante 2 semanas |-Profesor tutor/a
moviles, 6 aparatds  |si no se ha hecho uso del aparato. -Profesor
de sonido u otros afectado.
aparatos electrénicos |Retirada del mdvil o aparato sefialado durante 4 semanas
ajenos al proceso de |si se ha hecho uso del aparato.
ensefanza al centro si
NO SON necesarios
para llevar a cabo
tareas docentes y no |-Entrevista con los padres o responsables del alumno y
han sido requerides | entrega a los mismos de la tarjeta del teléfono si
por el profesorado. correspondiera.
Esta prohibicion se
amplia a las salidas
complementarias
fuera del centro que
se realicen
Negativa al -Amonestacion verbal -Director/a
cumplimiento de las | -Comunicacién escrita a los pedres o responsables del -Profesor tutor/a
medidas correctores |alumno/a -Profesor
adoptades ante -Entrevista con los padres. afectado.

conductes contrarias
a las normes de
convivencia.

-Privacion del recreo durante un maximo de cinco dias
lectivos.

-Suspension del derecho a participar en la salida
complementaria mas cercana.
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Uso inadecuado de las | -Amonestacion verbal. -Director/a
infraestructures y -Comunicacion escrita a los padres. -Profesor tutor/a
bienes o equipos del |-Reparacion economica del dafio causado, si se ha -Profesor
centro producido. afectado

-Privacion del recreo durante un maximo de 5 dias lectivos
Desobediencia en el  |-Amonestacion verbal. -Director/a
cumplimiento de las  |-Comparecencia ante el Director o Jefe de Estudios -Profesor tutor/a
normes del Caracter |-Comunicacion escrita a los padres -Profesor
Propio del centro y afectado
que estén incluidas en
el Proyecto Educativo
del mismo
Incitacion o estimulo | -Amonestacion oral. -Director/a
a cometer una falta -Comunicacion a los pedres. -Profesor tutor/a
contraria a las normes | -Permanecer sin recreodurante un maximo de 5 dias -Profesor
de convivencia. lectivos. afectado
Jugar a juegos Amonestacion oral. -Director/a
violentos o que -Comunicacion a los pedres. -Profesor tutor/a
inciten a la violencia |-Permanecer sin jugar en el recreo durante un maximo de |-Profesor

5 dias lectivos. afectado
No prestarse al -Amonestacion oral. -Director/a
dialogo con los -Comunicacion a los padres. -Profesor tutor/a
profesores para -Profesor
aclarar problemes afectado
producidos en el
centro
Abusar de la -Amonestacion oral. -Director/a
superioridad fisica , -Comunicacion a los pedres. -Profesor tutor/a
sicoldgica o de edad | -Asistir al centro en horario extraescolar para hacer -Profesor
para aprovecharse y |acciones educadoras y /o no assistir a la actividad afectado
acosar a un complementaria fura del centro mas préxima.
compompafiero/a sin
que llegue a
considerarse bulling
Actos de incorreccion, |-Amonestacion verbal -Director/a
injurias, ofenses, -Comunicacion escrita a los padres. -Profesor tutor/a
insultos contra los - Disculparse al compafero ofendido. -Profesor
compafieros que no | -Privacion del recreo durante un maximo de 5 dias lectivos. |presente
se consideren
gravemente
perjudiciales para la
convivencia del centro
Actos de incorreccion |-Amonestacion verbal -Director
y respeto contra los |-Comunicacién escrita a los padres. -Profesor
profesores y cualquier | -Peticidn de excuses a la persona ofendida. (publicamente |afectado.
personal que trabaje |,si la falta de respeto ha sido publica) -Personal
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en el centro o que -Privacion del recreo durante un maximo de 5 dias lectivos | afectado.
forme parte de la y / o asistencia al Aula de convivencia en las hores y clases
comunidad educativa |que se decida (segun el grado de la falta)

del centro siempre

que no se consideren

gravemente

perjudiciales para la

convivencia del centro

Perturbar la marcha |-Amonestacion verbal -Director/a
de las clases , -Comunicacion escrita a los pedres. -Profesor
realizando actos que |-Suspensidn del derecho a assistir a determinades clases afectado.

impidan el derecho y

durante un maximo de 5 dias y asistencia al aula de

-Profesor tutor/a

deber de estudio de | convivencia del alumno
los compaferos/as

Falta de colaboracién |-Amonestacién oral -Director/a
intencionada para que |-Comunicacion escrita a los padres. -Profesor/a
sea mas gratificante | -Privacion del recreo durante un maximo de 5 dias lectivos. |tutor/a

el trabajo del personal -Profesor/a
de administracién y presente
Servicios.

Falta de respeto hacia |-Amonestacién oral -Director/a
el trabajo y la funcion |-Comunicacién escrita a los padres. -Profesor/a
de todos los -Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivoy |tutor/a
miembros de la por un maximo de 5 dias lectivos. -Profesor/a
comunidad educativa presente
Falta de cooperacion |-Amonestacion oral -Director/a
en las actividades -Comunicacion escrita a los pedres. -Profesor/a
educatives y -Realizacion de tareas educadoras por el alumno/a en tutor/a
convivenciales horario no lectivo y por un maximo de 5 dias

Deterioro -Amonestacion verbal. -Director/a
intencionado del -Comunicacion a los pedres. -Profesor/a
inmueble , materiales |-Reparacién economica del dafio causado. tutor/a

del mismo, meses, -Privacién del recreo durante un maximo de 5 dias lectivos.

sillas, documentacion

0 recursos del centro

o de la comunidad

educativa.

Falta de lealtad o -Amonestacion verbal. -Director/a
buen fe en el -Comunicacion a los padres. -Profesor/a
desarrollo de la vida |-Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo con |tutor/a
escolar un maximo de 5 dias.

Acciones que puedan |-Amonestacion verbal -Director/a
ser perjudiciales para |-Comunicacion escrita a los padres. -Profesor/a
la integridad y la -Privacion del recreo durante un maximo de 5 dias lectivos | tutor/a

salud de cualquier
miembro de la
comunidad educativa
y que no se

y /o realizacion de tareas educadoras por el alumno en
horario no lectivo.
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consideren
gravemente
perjudiciales para el
funcionamiento del
centro

No utilizacion del -Amonestacion verbal -Director/a
edificio , el mobiliario |-Comunicacion a los padres. -Profesor/a
, las instal*lacions y el |-Privacion del recreo durante un maximo de 5 dias lectivos |tutor/a
material del centro
conforme a su destino
y normes de
funcionamiento, asi
comola falta de
respeto a la reserva
de acceso a
determinades zones
del centro
-Reiteracidon de faltas | Progresivamente se aplicaran las siguientes medidas -Director/a
consideradas correctoras: -Comision de
contrarias a las . Comunicacion a los padres Convivencia
normes de . Privacion del recreo durante un maximo de cinco
convivencia y dias lectivos.
especialmente . Suspension del derecho a participar en las
aquellas cuya medida actividades extraescolares proximas.
correctora ha sido la .Asistencia al centro en horario no lectivo y/o
asistencia al aula de realizacion de acciones educadoras en el mismo.
convivencia por .Entrevista de la Direccion del centro y la Comision
expulsion de clase de Convivencia con los padres.
.Suspension del derecho a la asistencia al centro

durante 2 dias lectivos.
INCUMPLIMIENTO |Progresivamente se aplicaran las siguientes medidas Director/a
DE LAS NORMAS correctoras: -Comision de
COVID: . Comunicacién a los padres Convivencia

1. Quitarse la
mascarilla en el
centro.

2. Mantener la
distancia mientras
estemos
almorzando.

. Privacién del recreo durante un maximo de cinco
dias lectivos.

Suspension del derecho a la asistencia al centro
durante 1 dias lectivos.

Articulo 129: Aplicacion de las medidas correctoras

Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la
previa instruccion de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de las
medidas educativas correctoras referentes a la suspension del derecho a la
participacion en actividades extraescolares o complementarias y la del derecho de

-33-




asistencia a determinadas clases sera preceptivo el tramite de audiencia a los
alumnos o a sus padres o tutores en caso de ser menores de edad, en un plazo de
diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

El personal docente tendra, en el ejercicio de sus funciones de gobierno,
docentes y disciplinarias que tenga atribuidas, la condicion de autoridad segun
sefiala la ley 15/2010 del 3 de diciembre de la Generalitat Valenciana. Ademas y
siguiendo la citada ley, en el ejercicio de las competencias correctoras, los hechos
constatados por el personal docente gozaran de la presuncion de veracidad, cuando
se formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos en
relacion a las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia y respecto
de los hechos constatados por ellos personalmente en su funcién docente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan ser sefaladas o aportadas.

Articulo 130. Constancia escrita y registro de las medidas educativas
correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar
constancia escrita en el centro,-con excepcidn de las referidas a amonestaciones
verbales, escritas 0 comparecencias inmediatas ante el Jefe/a de estudios o
Direccion-, que incluya la descripcion de la conducta que la ha motivado, su
tipificacion y la medida educativa correctora adoptada. Posteriormente el Director
del centro o persona en quien delegue lo registrard, si procede, en el Registro
Central conforme a lo establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
Conselleria de Educacion, que regula la notificacion por parte de los centros
docentes de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro
del Plan de Prevencién de la Violencia y Promocién de la Convivencia en los centros
docentes de la Comunitat Valenciana.

Articulo 131. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a
las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.

Articulo 132. Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y falta
de colaboracion de los padres, o tutores.

1. En caso de reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia, se aumentaran progresivamente las medidas correctoras aplicadas.
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2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, ademas de aplicar las medidas educativas
correctoras que correspondan, se dara traslado, previa comunicacién a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas que se
consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el
centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores del alumno y éstos la
rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de la administracion Educativa, con
el fin de que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en el capitulo I del titulo II del Decreto 39/2008 y en los
articulos 23 y siguientes de este Reglamento, asi como el cumplimiento de los
deberes recogidos en el capitulo II del referenciado titulo del Decreto y en los
articulos 38 y siguientes de este Reglamento, a fin de que por dicha Administracion
Educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo
de su hijo, lo ponga en conocimiento de las instituciones publicas competentes,
previo informe de la inspeccidn educativa.

Seccion Tercera. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Articulo 133. Tipificacion, medidas correctoras y personal encargado de
aplicar la falta

] MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS PERSONA QUE
TIPIFICACION DE PUEDE
LA CONDUCTA APLICAR LA
MEDIDA
CORRECTORA
Suplantacion de la -Entrevista con los padres del alumno/a -Director/a
personalidad en -Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo por |-Profesor/a
actos de la vida un periodo superior a 5 dias lectivos e igual o inferior a 15 |afectado/a
docente dias lectivos
Introduccion en el -Entrevista con los padres del alumno/a. - Director/a
Centro de objetos -Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
peligrosos o periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.
sustancias
perjudiciales para la
salud y la integridad
personal de los
miembros de la
Comunidad Educativa
Falsificacion, deterioro | -Entrevista con los padres del alumno/a. - Director/a
0 sustraccion de -Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
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documentacion
académica.

periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.

Conductas tipificadas |-Entrevista con los padres del alumno/a. - Director/a
como contrarias a las |-Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un

normas de periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.

convivencia del

Centro si concurren

circunstancias de

colectividad o

publicidad

intencionada por

cualquier medio.

La negativa reiterada |-Entrevista con los padres del alumno/a. - Director/a
al cumplimiento de las | -Realizacidn de tareas educadoras en horario no lectivo por

medidas educativas un periodo superior a 5 dias lectivos e igual o inferior a 15

correctoras adoptadas | dias lectivos

ante conductas -Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un

contrarias a las periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.

normas de

convivencia

La negativa al -Entrevista con los padres del alumno/a - Director/a
cumplimiento de las | -Suspensidn del derecho a la asistencia al Centro durante

medidas disciplinarias |un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos

adoptadas ante las

faltas que afectan

gravemente a la

convivencia del

Centro

Acceso indebido o sin |-Entrevista con los padres del alumno/a - Director/a
autorizacion a ficheros | -Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante

y servidores del un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos

Centro

Actos atentatorios -Entrevista con los padres del alumno/a - Director/a
respecto al Proyecto | -Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante

Educativo , asi como | un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos

al Caracter Propio del

Centro

Utilizacion de -Entrevista con los padres del alumno/a -Director/a
aparatos para -Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante

registrar sonidos o un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos

imagenes del Centro

cuyo fin no sea

académico y no

tengan autorizacion

expresa.

Faltas de respeto -Entrevista con los padres del alumno/a -Director/a
graves y muy graves, |-Asistencia inmediata al aula de convivencia si la falta se -Profesor
injurias, ofensas o produce en clase y permanencia en la misma el tiempo afectado
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agresiones graves
contra miembros de la
Comunidad Educativa
(profesores. Personal
de administracién y
Servicios o0 a cualquier
miembro de la
Comunidad educativa.

necesario segun las circunstancias en las que se produjo la
falta.

-Peticion de disculpas al agredido o a la persona a la que
se ha faltado el respeto.

-Suspension del recreo durante 5 dias lectivos

-Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante
un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos si la falta
es reiterativa o considerada como muy grave.

-Profesor tutor

Hurto intencionado |-Entrevista con los padres del alumno/a -Director/a
de bienes y materiales |-Devolucion de lo hurtado -Profesor/a
de entidad -Suspension del derecho a participar en la actividad tutor/a
considerada grave. extraescolar mas préxima.
Acoso escolar y -Entrevista con los padres del alumno/a -Director/a
ciberacoso -Suspension del derecho a la asistencia al Centrodurante

un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos

-Si la actitud no cambia, cambio de Centro escolar
Difusion publica de -Entrevista con los padres del alumno/a -Director/a
imagenes o sonidos | -Suspensidn del derecho a la asistencia al Centrodurante
registrados en el un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos
Centro
Agresiones fisicas o -Entrevista con los padres del alumno/a -Director/a
morales, asi como -Asistencia inmediata al aula de convivencia si la falta se
faltas de respeto produce en clase y permanencia en la misma el tiempo
graves y muy graves |necesario segun las circunstancias en las que se produjo la
a la integridad y la falta.
dignidad personal -Peticidn de disculpas al agredido o a la persona a la que
entre compaferos se ha faltado el respeto.

-Suspension del recreo durante 5 dias lectivos

-Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante

un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectives.

-Si tiene su origen en la discriminacién o acoso (ver articulo

123) podra ser causa de expulsion definitiva del Centro.
Agresiones fisicas o -Amonestacion oral . -Director/a
morales , amenazas y |-Entrevista con los padres.
coacciones hacia los | Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante un
professores o periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.
miembros del Segun la gravedad de la falta , se podra considerar el
personal de cambio de centro educativo.
Administracion y
Servicios del centro
Dafiar gravemente los |-Amonestacion oral . -Director/a

locales, materiales , o
bienes de los
miembros de la
comunidad educativa.

-Entrevista con los padres.

Suspensiodn del derecho a la asistencia al Centro durante un
periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos.
-Reparacidon economica de los dafios causados.

Segun la gravedad de la falta , se podra considerar el
cambio de centro educativo
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Actos injustificados -Amonestacion oral . -Director/a
que perturben muy -Entrevista con los padres.
gravemente el normal |Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante un
desarrollo de las periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos
actividades del centro |Segun la gravedad de la falta , se podra considerar el
cambio de centro educativo
Actuaciones que -Amonestacion oral . -Director/a
perjudiquen o puedan |-Entrevista con los padres.
perjudicar -Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante
gravemente la salud y | un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos
la integridad personal |-Segun la gravedad de la falta , se podra considerar el
de cualquier miembro | cambio de centro educativo
de la comunidad
educativa
Conductas que alteran | Amonestacion oral . Director/a
la convivencia de -Entrevista con los padres.
forma grave y -Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante
reincidente: insultos, |un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos
amenazas, -Segun la gravedad de la falta , se podra considerar el
agresiones, peleas y/o | cambio de centro educativo
vandalismo.
Actos graves de -Amonestacion oral. -Director/a
injurias u ofenses -Entrevista con los padres.
contra miembros de la | - Suspensién del derecho a la asistencia al Centro durante
comunidad educativa |un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos
que sobre pasen la -Segun la gravedad de la falta , se podra considerar el
incorrecciéon o cambio de centro educativo
desconsideracion
sefalados en el
apartado de
conductes contrarias
a las normas de
convivencia
Alumnado con Amonestacion oral. Director/a
alteraciones graves de | -Entrevista con los padres.
conducta - Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante
un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos
-Segun la gravedad de la falta , se podra considerar el
cambio de centro educativo
Casos de violéncia de | Amonestacion oral. Director/a

género

-Entrevista con los padres.
- Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante
un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos
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-Segun la gravedad de la falta , se podra considerar el
cambio de centro educativo

Agresiones fisicas 0 | Amonestacion oral. Director/a

conductas muy graves |-Entrevista con los padres.

que atenten contra la |- Suspension del derecho a la asistencia al Centro durante
dignidad personal del |un periodo comprendido entre 6 y 30 dias lectivos
profesorado, personal |-Segun la gravedad de la falta y los agravantes de la

de administracién y misma , se podra considerar el cambio de centro educativo
servicios y hacia
cualquier miembro de
la Comunidad

Educativa.

Articulo 134: Mecanismos que posibilitaran el seguimiento del alumno/a
en caso de suspension del derecho de asistencia al Centro

1.- En caso de que la medida disciplinaria consista en la suspension del derecho
de asistencia a determinadas clases, el Jefe/a de Estudios organizara la atencion a
este alumnado que efectuara los trabajos académicos que le sean encomendados
por parte del profesorado que le imparte docencia.

2.-Si al alumno/a se le suspende la asistencia a clase por un periodo
comprendido entre 6 y 30 dias, el profesorado que le imparte docencia le
encomendara la realizacion de trabajos semanalmente. El profesor/a tutor/a sera la
persona encargada de coordinar dichos trabajos que seran supervisados en el
centro semanalmente, cada miércoles de 15 a 16 horas en Educacion Secundaria y
de 12:30 a 13:30 horas en Educacion Primaria.

Articulo 135: Autoridad del personal docente

El personal docente tendra, en el ejercicio de sus funciones de gobierno,
docentes y disciplinarias que tenga atribuidas, la condicién de autoridad segun
sefala la ley 15/2010 del 3 de diciembre de la Generalitat Valenciana. Ademas y
siguiendo la citada ley, en el ejercicio de las competencias correctoras y
disciplinarias, los hechos constatados por el personal docente gozaran de la
presuncion de veracidad, cuando se formalicen documentalmente en el curso de los
procedimientos instruidos en relacion a las conductas que sean contrarias a las
normas de convivencia y respecto de los hechos constatados por ellos
personalmente en su funcién docente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan ser senaladas o aportadas.

4.2. Situaciones de acoso y ciberacoso.
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Para los casos especiales en que el alumnado presente protagonice posibles
problemas de ciberacoso y acoso escolar nos atenderemos a los procedimientos
especificos recogidos en el anexo I la ORDEN 62/2014 del 28 de julio de la
Conselleria de Educacion , Cultura y Deporte por la que se actualiza la normativa
que regula la elaboracion de los planes de Convivencia de los centros docentes de
la Comunidad Valenciana.

Los protocolos de actuacion de la citada normativa se anexan al presente
documento (Anexo 1)

4.3. Alteraciones del comportamiento que alteran de forma
grave y reincidente.

Para los casos especiales en que el alumnado presente alteraciones de
comportamiento graves y reincidentes referidos a insultos, amenazas, agresiones,
peleas y/o vandalismo nos atenderemos a los procedimientos especificos recogidos
en el anexo II de la ORDEN 62/2014 del 28 de julio de la Conselleria de Educacion
, Cultura y Deporte por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion
de los planes de Convivencia de los centros docentes de la Comunidad Valenciana.

Los protocolos de actuacién de dicha ordense anexan al presente documento
(Anexo II)

4.4 Maltrato infantil.

Para los casos especiales en que se observen malos tratos y desproteccion del
menor nos atenderemos a los procedimientos especificos recogidos en el anexo III
de la ORDEN 62/2014 del 28 de julio de la Conselleria de Educacién , Cultura y
Deporte por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes
de Convivencia de los centros docentes de la Comunidad Valenciana.

Los protocolos de actuacion de dicha orden se anexan al presente
documento (Anexo III)

4.5 Violencia de género.

Para los casos especiales en que se observe un caso de violencia de género
nos atenderemos a los procedimientos especificos recogidos en el anexo IV de la
ORDEN 62/2014 del 28 de julio de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de
Convivencia de los centros docentes de la Comunidad Valenciana.

Los protocolos de actuacion de dicha orden se anexan al presente
documento (Anexo 1V)

4.6 Agresiones hacia el profesorado y/o el personal de
administracion y servicios.

Para los casos especiales de agresiones al profesorado y/o personal de

administraciéon y servicios en el ejercicio legitimo de sus funciones nos
atenderemos a los procedimientos especificos recogidos en el anexo V de la ORDEN
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62/2014 del 28 de julio de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte por la que
se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de Convivencia de
los centros docentes de la Comunidad Valenciana.

Los protocolos de actuacién de dicha orden se anexan al presente documento
(Anexo V)

4.7 Consideraciones especificas ante situaciones producidas
fuera del centro.

Para los casos especiales referidos a las situaciones planteadas en los
apartados anteriores (4.2, 4.3. 4.4, 4.5, 4.6)si se producen fuera del centro ,nos
atenderemos a los procedimientos especificos recogidos en el anexo VI de la
ORDEN 62/2014 del 28 de julio de la Conselleria de Educacion , Cultura y Deporte
por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de
Convivencia de los centros docentes de la Comunidad Valenciana.

Los protocolos de actuacion de dicha orden se anexan al presente
documento (Anexo VI)

4.8. Actuaciones posteriores con casos de faltas graves o
reincidencia de leves.

a) Evaluacion del comportamiento problematico.

Se llevara a cabo una evaluacion con el objetivo de determinar las causas
que provocan el comportamiento problematico. Esta sera realizada por el
Orientador y el tutor:

e Hablando con el alumno de manera individual.

e Poniéndose en contacto con la familia del alumno

e Recabando informacion de los profesores que estén en contacto con el

alumno que presenta la conducta disruptiva.

b) Plan de actuacion.

Se programara un plan de actuacion para el alumno que incluira los
siguientes aspectos:

e Actuacion con el alumno individualmente por parte del orientador con
aplicacién de técnicas convenientes al problema detectado.

e En relacion con el Centro:

La Direccion del Centro junto a los profesores de la etapa y el
tutor adoptaran, si es necesario, medidas en relacion con el procedimiento
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disruptivo tales como ubicacion especial en el aula, desarrollo especial del
curriculo o medidas de apoyo escolar en clase o en el aula de apoyo.

e En relacidon con el ambito familiar:
Con el fin de mantener una linea de actuacion comun, se
establecerd un calendario de reuniones periddicas con la familia del alumno, se les
dara pautas de orientacidn y se evaluara la eficacia de dicha orientacion

5. COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia del Centro depende del Consejo Escolar y es la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde los distintos sectores de la
Comunidad Educativa se propongan y puedan llevarse a cabo.

5.1. Composicion.

La comisién de Convivencia del Colegio Sagrada Familia estara constituida por
la Directora, el jefe de Estudios, tres profesores/as, dos padres/madres y un
alumno / a.

Los profesores/as que formaran parte de esta comision seran el jefe de
estudios del Centro, los coordinadores en cada curso escolar de las tres etapas
educativas del colegio ademas de un profesor/a, si asi lo decidiera la direccién del
Centro y nombrado por ella, que actuara coordinador de convivencia.

Los padres/madres y el alumno/a que formara parte de la comision de

convivencia seran elegidos de entre los miembros electos de estos estamentos en el
Consejo Escolar del Centro.

5.2. Competencias.

a. Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

b. Estudiar junto a la Direccidon los casos graves y gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas
correctoras a adoptar en cada caso.
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¢. Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

d. Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y
participar en la toma de decisiones sobre su desarrollo.

e. Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

f. Ser informada periddicamente por Jefatura de Estudios de los casos en los
que los alumnos han sido corregidos por observar conductas contrarias a las
Normas de Convivencia.

g. Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas, si las
hay en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

5.4. Infraestructura y recursos.

La sala de profesores sera el lugar donde la Comision de convivencia se retina
habitualmente.

La Direccidon del Centro pondra a disposicion de la Comisiéon los medios que
ésta demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos
relacionados con la convivencia.

5.5. Periodicidad de reuniones.

La Comisidn de convivencia se reunira al menos al comienzo y al final de curso
Yy una vez por trimestre.

Ademds se reunira cuando la ocasién lo requiera para ser informada,
consultada o se precise para tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad
horaria de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

Mensualmente y para tratar sobre casos que afecten a conductas contrarias a
las normas de convivencia y/o para proponer actuaciones inmediatas que ayuden a
mejorar la convivencia del centro, se podra reunir los miembros de la comisién que
forman parte del profesorado junto con la Direccion del Centro y la Jefatura de
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Estudios. Sus actuaciones seran comunicadas al pleno de la Comision cuando esta
se reuna.

5.6. Informacion de las decisiones.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comision
de Convivencia seran conocidos por todos los sectores de la Comunidad Educativa a
través de los comunicados que aquella realice.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibiran
toda la informacion que la Comision de Convivencia genere. Este Consejo a la vista
de los informes, evaluara el seguimiento del Plan y remitira las conclusiones de
dicha evaluacion a la Direccién Territorial de Educacion y Deporte de Valencia.

6. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN.

Entre las actividades que figuran en el apartado 3 de este Plan de Convivencia,
la primera se refiere a la presentacién del Plan a todos los sectores de la
Comunidad Educativa utilizando diferentes cauces: charlas coloquio dirigidas a los
padres, Boletin Informativo para las familias, monograficos, sesiones del Claustro
de Profesores, y actividades especificas que se incluiran en el Plan de accién
Tutorial.

La segunda actividad tiene que ver de alguna forma con su seguimiento al
propiciar su revision durante todo el curso. Sera la Comision de Convivencia, quien
en primera instancia realizara el seguimiento y una evaluacion del Plan con una
periodicidad trimestral, elaborando un informe que incluya todo lo ocurrido en cada
trimestre en materia de convivencia, las actividades y actuaciones realizadas, su
valoracion y las propuestas para el periodo siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacion del Plan
trimestralmente, pues a sus componentes se les comunicaran los informes que
elabore la Comisidén de Convivencia. Una copia de cada informe, y las conclusiones
que de su estudio efectle el Consejo Escolar, sera enviada a la Direccion Territorial
de Educacién de Valencia.

7. ESTABILIDAD DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
El COLEGIO SAGRADA FAMILIA, de MASSAMAGRELL, ha elaborado el presente

Plan de Convivencia desde el convencimiento de que su utilidad solo podra ser
completa si es considerado como un documento vivo, susceptible de constantes
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modificaciones bien por sugerencias de cualesquiera de los miembros que
componen nuestra cambiante comunidad educativa, bien para incorporar las
novedades legislativas que se vayan produciendo y que incidan sobre el redactado.
Solo su adaptacién a los tiempos, a las situaciones y a la realidad del entorno social
en que se debe aplicar, permitira que sea considerada la herramienta que todos
debemos desear.

ANEXO I

Acoso escolar y ciberacoso

Protocolo de actuacién ante el acoso y/o ciberacoso:

1. Detectar y comunicar la situacién. Cualquier miembro de la comunidad

educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso o
ciberacoso sobre algin alumno o alumna lo comunicara a un profesor o profesora,
al tutor o la tutora o al equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora
de la informacion siempre informara al equipo directivo.
2. Primeras actuaciones.
a) Equipo directivo: El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor o tutora
del alumno o alumna afectados y, asesorados por los servicios psicopedagdgicos
escolares, el departamento de orientacion, el gabinete municipal autorizado o el
personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro,
recogera la informacién para analizar y valorar la intervencidon que proceda.
b) El equipo de intervencion: El equipo de intervencion planificara de forma rapida
los recursos personales, materiales y organizativos, el momento y el lugar de
reunion con los agresores, la victima y los espectadores, siempre que sean alumnos
del centro.
c) En el ciberacoso es importante tener informacién de la intensidad, difusion y
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, estas han
de conservarse (impresidon pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda
persona y respetando la confidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia.

a) Aumentar la supervisién y vigilancia del profesorado y personal del centro
durante los descansos, recreos, comedor, banos, vestuarios, entradas y salidas del
centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran
para darle seguridad.

d) En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar
contrasefias y revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan
desaparecer las pruebas fisicas de que dispongan.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto,
ofensa, o agresidon que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que lo
haga con la mayor discrecion posible.

f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacién, la direccién del centro
le aplicara las medidas cautelares que considere necesarias, a través del
procedimiento disciplinario, segun el Decreto 39/2008. g) Valorada la situacion, la
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direccién del centro decidird aplicar o no las medidas educativas correctoras y/o
disciplinarias y, si procede, se iniciara el procedimiento de apertura de expediente
disciplinario, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacién de la incidencia.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la
comision de convivencia.

b) La direccién del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccidn Educativa.

c) Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se
debe informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencion e Intervencion del PREVI
de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccidén Educativa decidira sobre la
necesidad y tipo de intervencion.

5. Comunicacion a familias y/o representantes legales de todos los implicados

a) La direccién del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de
forma individual.

b) La direccion del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el
conflicto de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas
de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro
educativo.

c) Segun la gravedad del caso, la direccién del centro comunicara a la familia de la
victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del
Estado.

d) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los
padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen, la
Administracién educativa, si considerara que esta conducta causa grave dano al
proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicard a las instituciones publicas
competentes por motivo de desproteccion, previo informe a la Inspeccidn
Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y de
la inspeccion del centro. La Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de
las direcciones territoriales colaboraran con la direccion del centro en el
seguimiento del caso en que hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o
agresores y de sensibilizacion con observadores, las familias y el resto del
alumnado.

ANEXO II
Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente:
insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo.
Protocolo de actuacion
1.Procedimiento de intervencion en general

1.Detectar y comunicar la situacién: Cualquier miembro de la comunidad educativa

que tenga conocimiento u observe una situacidn de conductas disruptivas muy
graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo sobre algin alumno
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o alumna, o sobre el centro y sus instalaciones, tratara de conocer los hechos y la
situacion y la comunicara a la direccidn del centro.

2.. Primeras actuaciones.

a) La direccidon recogera y analizara la informacion, tomando las medidas que
considere necesarias.

b) La direccion del centro, o la persona en quien se delegue, comunicard la
incidencia producida a las familias y les informara de la situacion.

3. Medidas de intervencidn general.

a)Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias.

Las alteraciones de conducta muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas
entre alumnos o alumnas, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus
instalaciones se consideran conductas perjudiciales para la convivencia del centro y
por tanto se actuara aplicando medidas educativas correctoras y/o disciplinares,
segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Las medidas y acciones que estaran especificadas en el reglamento de régimen
interior del centro. La direccion del centro, recogida la informacion y oida la
comisidon de convivencia, categorizara el tipo de incidencia y propondra medidas
correctoras y/o disciplinarias, que tendran un caracter educativo y recuperador de
la convivencia en el centro.

a) Si se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las
conductas tipificadas en el articulo 35 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se
ajustaran al articulo 36 del mismo decreto.

b) Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las
conductas tipificadas en el articulo 42 del Decreto 39/2008, se ajustaran al articulo
43 del Decreto.

4. Medidas de apoyo.

La direccion del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar otras medidas
de apoyo Yy colaboracidon externas y recurrir a los servicio de otras administraciones
e instituciones: entre otras, los servicios sociales municipales, servicios
especializados de atencion a la familia y la infancia (en adelante SEAFI), las
unidades de prevencién comunitarias (en adelante UPC), las unidades de conductas
adictivas (en adelante UCA), asi como los centros de salud. En estos casos, se
planificara la intervencién conjunta con todas las instituciones que estén implicadas.

Alumnado con alteraciones graves de conducta

Procedimiento de intervencion especifico

1. Detectar y comunicar. Ante un incidente grave provocado por un alumno que
presenta una alteracién grave de la conducta, si es posible y siempre que no
estemos a cargo de otro u otros alumnos, se le acompafiara a la zona de
despachos. Se informara al director del centro, jefe de estudios o al personal de los
servicios psicopedagdgicos escolares, al departamento de orientacion, gabinete
municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro. Siempre que sea posible, el alumno quedara bajo la
supervision de un adulto.
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2. Intervencion de urgencia. Si la situacion de crisis continua, se llamara en primer
lugar a la familia para que acudan al centro. En caso de no obtener respuesta de la
familia y en los supuestos de peligro grave e inminente, se llamara al 112 para
solicitar ayuda.

3. Medidas de intervencion especificas.

a) Comunicacion de la intervencion a la familia. La direccion del centro, o la
persona en quien se delegue, comunicara la realizacion y/o revision de la
evaluacion socio-psicopedagdgica del alumno/a.

b) Recogida y analisis de informacién. El equipo directivo, junto con el tutor o
tutora del alumno, el equipo de profesores y el personal de los servicios
psicopedagdgicos escolares, el departamento de orientacidén, gabinete municipal
autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el
centro, recopilara informacion sobre la intensidad, duracion, frecuencia y contexto
en el que aparecen estas conductas en el alumno.

c) Evaluacion psicopedagdgica. Se realizard y/o revisara la evaluacidon socio-
psicopedagdgica. En ella deberd constar la planificacion de la intervencion, la
organizacion de los apoyos y las coordinaciones externas necesarias. d) Solicitud de
medidas de apoyo. La direccién del centro podra solicitar medidas de apoyo y
colaboracion externas al centro; entre otras, con los servicios sociales municipales,
el SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud mental infantil y
juvenil (en adelante USMIJ), con centros hospitalarios y/o asociaciones
especializadas.

e) Recursos complementarios: La direccion del centro podra, ademas, solicitar
recursos extraordinarios en la convocatoria anual de recursos personales
complementarios de Educacidon Especial que quedan reguladas en la Orden del 16
de julio de 2001 (DOGV 4087, 17.09.2001) en Educacién Infantil y Primaria, y en la
Orden del 14 de marzo de 2005 (DOGV 4985, 14.04.2005) en Educacion
Secundaria.

f) Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direcciébn del centro
analizada la situacion y valorado el plan de intervencion propuesto para el
alumno/a, aplicara las medidas correctoras y/o disciplinarias que estime
convenientes, respetando cuanto se regula en el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacién de las incidencias

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la
comisién de convivencia.

b) La direccién del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa.

¢) Si la situacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacidn del centro,
se debera informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencién e Intervencion del PREVI,
de la direccidn territorial correspondiente.

5. Comunicacion a familias y representantes legales de todos los implicados

a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y actuaciones de
caracter individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.
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b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los articulos 36 y 43
del Decreto 39/2008, de 4 de abril, deberan ser comunicadas formalmente a los
padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos menores de edad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacién directa de los
padres, madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la
Administracion educativa, si considerara que esta conducta causa grave dano al
proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas
competentes por motivo de desproteccidon, previo informe a la Inspeccidn
Educativa. 6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e
intervencion y del inspector/a del centro. La inspeccién y las unidades de atencién e
intervencidn de las direcciones territoriales colaboraran con la direccion del centro
en el seguimiento de los casos en que hayan intervenido

ANEXO III

Protocolo de actuacion ante una situacion observada de malos tratos y
desproteccion del menor.

Procedimiento general:

1. Identificacion: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacion de maltrato infantil lo pondra en
conocimiento del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas: Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo
con el tutor o tutora del alumno o alumna afectado y el personal de los servicios
psicopedagdgicos escolares, el departamento de orientacion, gabinete municipal
autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento en el
centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion que proceda.
3. Notificacion: El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacion que
aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacién y la
Conselleria de Bienestar Social. El equipo directivo podra pedir el asesoramiento del
personal de los servicios psicopedagdgicos escolares o del personal que tenga
atribuidas las funciones de asesoramiento educativo.

4, Comunicacién de la situacion.

a) La direccién del centro enviara el original de la hoja de notificacion a los servicios
sociales municipales de la localidad donde reside el menor, archivara una copia en
el expediente del alumno/a y remitird otra copia a la direccion general competente
en materia de proteccién de menores, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccién del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa.

c) Si la situacidon se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacién del centro,
se debera informar a la Inspeccion Educativa, quien solicitara el asesoramiento o la
intervencién de la unidad de atencién e intervenciéon (UAI) de la direccidn territorial
correspondiente. La Inspeccidon Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de
intervencion.

d) La comunicacidon a la familia se realizara una vez se haya informado a las
autoridades competentes v la realizara la direccion del centro.
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Procedimiento de urgencia

1. Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual,
un miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le
acompanara al centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas
proximo.

2. La direccion comunicara la situacion de urgencia a la policia local, a la Conselleria
de Bienestar Social y a la Fiscalia de Menores.

ANEXO IV
Protocolo de actuacion ante una situacion de violencia de género

1. Identificacién. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de casos de violencia de género lo notificard a la
direccién del centro.

a) Recogida de informacién. Tras esta comunicacidon, se reunira el equipo
directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna afectado, con los servicios
psicopedagdgicos escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento educativo, para recopilar informaciéon, analizarla y valorar la
intervencidon que proceda.

b) Actuacion. En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo
requiere, se llamara al 112 vy trasladard a la persona agredida al hospital de
referencia. La direccidon del centro, podra solicitar medidas de apoyo y colaboracion
externas al centro. Si se considerara necesario se establecera comunicacion con el
SEAFI, los centros de salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (USMIJ), los
hospitales mas préximos, o los centros de acogida y entidades especializadas
c) Aplicacién de medidas disciplinarias. En el caso de que las personas agresoras
sean alumnos del centro, oida la comision de convivencia, se actuara segun se
regula en el Decreto 39/2008, de 4 de abril, articulos del 42 al 49. 2.

2.Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la
comisién de convivencia.

b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la
direccién del centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Para ello utilizara el
anexo VII de la presente orden. Esta comunicacién ird dirigida a la sala de la
Fiscalia que corresponda

3. Comunicacién a familias y representantes legales de todos los implicados.

a) La direccion informara a las familias de los implicados del hecho de violencia, y
de las medidas y acciones adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la direccidon del centro comunicara a la familia de la
victima la conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicaciéon directa de los
padres, madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la
Administracion educativa, si considera que esta conducta causa grave dano al
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proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicard a las instituciones publicas
competentes por motivo de desproteccidon, previo informe a la Inspeccidn
Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencion e intervencion y de
la Inspeccion del centro. La Inspeccion y las unidades de atencidn e intervencion de
las direcciones territoriales colaboraran con la direccion del centro en el
seguimiento de los casos en que hayan intervenido.

ANEXO V
Agresiones hacia el profesorado y/o personal de administracion y
servicios

Protocolo de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado ante agresiones, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones:

1. Deteccion y comunicacion de la incidencia.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
agresion que tenga por objeto al personal docente, al de administracién o al de
servicios tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de la direccidn del centro.
b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la
agresion, presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o
en cualquier dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

c) El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima oportuno,
solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana,
tal como se dispone en el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, para que ejerza las acciones legales que correspondan.

d) La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacién: datos
personales del interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos,
cuantos elementos de prueba se dispongan y que sirvan para confirmar aquellos,
con cita de testigos v, si es posible, de sus testimonios. Asimismo, ird acompafnada
de la denuncia presentada, del parte de asistencia médica, en el caso de que
exista, y de un certificado de la direccion que confirme si los hechos denunciados
estan relacionados con el ejercicio de la funcién o cargo del solicitante.

e) El director o directora notificara inmediatamente el hecho denunciado a la
Inspeccion Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.

f) La direccidon del centro realizarad todos los tramites previstos en este protocolo
con la maxima celeridad.

2. Intervencién de la Direccion General de Personal: La Direccion General de
Personal Docente, a la vista de la documentacidon remitida por el solicitante de
asistencia juridica, emitira, como superior jerarquico, el informe a que se refiere el
articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la
Generalitat. Dicho informe indicara si se cumplen los requisitos previstos en la
citada ley para que el solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia General
de la Generalitat Valenciana. La direccidén general dara traslado de todo lo actuado
y realizara las actuaciones complementarias que considere necesarias.

3. Resolucidn. El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia
Juridica a la Generalitat, tomara el acuerdo que corresponda y se lo comunicara al
interesado. La facultad concedida al interesado por este articulo no menoscaba su
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derecho a designar abogado que le asista o a solicitar que este le sea designado de
oficio, segun el articulo 12.3 de la citada Ley 10/2005.

ANEXO VI
Consideraciones especificas, ante cualquiera de las situaciones
planteadas en los anexos anteriores, si se producen fuera del centro.

1. Actuaciones generales.

a)Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran
de forma general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que
alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas,
agresiones, peleas y/o vandalismo, maltrato infantil y violencia de género, si estas
situaciones se produce fuera del centro, en actividades extraescolares o
complementarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto escolar pero que estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Sera tratada segun el
reglamento de régimen interno de cada centro.

b) Actuacion ante una situacion de violencia de género fuera del centro

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedimientos
del anexo IV de la orden 62/2014 de la Conselleria de Educacion de la Generalitat
Valenciana. En este caso, si la persona que padece la agresidn es menor y se
considera que existe desproteccidn, se podra utilizar la hoja de notificacion y el
procedimiento de la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacién y
de la Conselleria de Bienestar Social para la comunicacién de la situacién a
Bienestar Social y a Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicacion a la familia se
realizara Unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los
apartados 2.b y 2.c del anexo IV de esta orden, con los que se informa a las
autoridades competentes.

c) Procedimiento ante actos vandalicos, agresiones, peleas, consumo y
trafico de sustancias perjudiciales para la salud, en el entorno escolar

1. La direccion del centro realizara la comunicacion de la situacién de agresion,
peleas y/o vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean
competentes.

2. Cuando se produzca una situacién de conflicto que esté relacionada con
problemas de convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las
proximidades del centro escolar, el equipo directivo, recogera las incidencias en la
ficha del entorno escolar, y la remitird a la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Politica Lingdistica, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
O en su caso a quien tenga la atribucion de competencias en materia de
convivencia, por correo electronico

3. La Direccién General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingdistica remitira el
informe a la Delegacién del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccién de
Educacion. En el acuerdo de colaboracién citado, la Delegacion del Gobierno en la
Comunitat Valenciana se compromete a informar a la direccion general que ha
originado la comunicacién de las acciones que se hayan realizado en relacidon con el
incidente.
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4.La Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Politica Lingistica informara
al centro interesado y a la respectiva direccidn territorial de Educacién acerca de los
casos comunicados a la Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse realizado
ninguna comunicacién de incidencias, la misma direccidon general informara también
de esta circunstancia.

El presente plan de convivencia del colegio Sagrada Familia de Massamagrell es
aprobado por el Consejo Escolar del centro el doce de diciembre de 2017
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